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Disgrifiad Swydd: Cyfarwyddwr Anweithredol

YN ATEBOL I:

Cadeirydd y Bwrdd

CYFRIFOLDEBAU:

Helpu i lunio cyfeiriad strategol cyffredinol vy
Cwmni.

Sicrhau bod dyletswyddau statudol a
llywodraethu'r Cwmni yn cael eu cyflawni'n
effeithiol; a bod buddiannau'r cyfranddalwyr yn
cael eu hystyried yn briodol.

Meithrin a chefnogi diwylliant o welliant ac
uchelgais parhaus.

LLEOLIAD Y SWYDD:

Pedwar cyfarfod Bwrdd y flwyddyn ac fel arfer fe'u
cynhelir yn AberIlnnovation, Gogerddan,
Aberystwyth a hyd at ddau gyfarfod ad hoc y
flwyddyn yn Aberystwyth neu yn hybrid.

CYDNABYDDIAETH:

£6500 y flwyddyn ynghyd & chostau teithio a
chynhaliaeth i’'w had-dalu i derfynau polisi'r cwmni

DIBEN Y SWYDD:

Mae cyfle cyffrous wedi codi i benodi Cyfarwyddwr Anweithredol profiadol, creadigol a thalentog i ymuno
a Bwrdd Campws Arloesi a Menter blaenllaw Aberystwyth (ArloesiAber) Ltd.

Bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn ymuno a Bwrdd sydd eisoes wedi’i sefydlu ac wrth i'r cwmni
gychwyn ar ei 4edd flwyddyn gyflawn o weithredu bydd yn chwarae rhan allweddol yn y gwaith parhaus
o lunio'r Cwmni. Bydd y Cyfarwyddwr Anweithredol newydd yn cyfrannu at ddatblygu'r rél ganolog y
mae'r Campws yn ei chwarae yn economi Canolbarth Cymru ac yn gweithio gyda'r cyfranddalwyr ar
gyfleoedd ar gyfer twf yn y dyfodol.

CYFRIFOLDEBAU ALLWEDDOL:
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Fel Cyfarwyddwr Anweithredol, bydd eich cyfrifoldebau yn cynnwys:

Darparu cyngor profiadol a strategol i aelodau'r Bwrdd a'r Prif Swyddog Gweithredol

Cefnogi'r Prif Swyddog Gweithredol i arwain y Cwmni a datblygu'r Cwmni i gwrdd a'r heriau a'r
cyfrifoldebau a ddaw yn y dyfodol tra'n cadw golwg ar ymddygiad y Bwrdd a'r Prif Swyddog
Gweithredol.

Herio a chyfrannu at ddatblygu strategaeth, gyda golwg gliriach a/neu ehangach o’r ffactorau
posibl sy'n dylanwadu ar y Cwmni a'i amgylchedd

Craffu ar berfformiad Rheolwyr, a’i fonitro o ran nodau ac amcanion y cytunwyd arnynt mewn
cyfarfodydd, gan gynnwys cyfrannu at gynllunio olyniaeth

Herio rheolaethau ariannol a systemau rheoli risg er mwyn sicrhau eu bod yn gadarn ac y gellir
eu hamddiffyn

Defnyddio cysylltiadau a barn allanol er budd effeithiolrwydd y Cwmni a'r Bwrdd — cysylltu’r ddau
a rhwydweithiau o bobl a sefydliadau defnyddiol

Rhoi barn annibynnol ar adnoddau, penodiadau a safonau ymddygiad

Cyfrannu at gloriannu perfformiad y Bwrdd gan gynnwys mynd i'r afael a phroblemau a
meincnodi

Cynrychiolaeth strategol o'r Cwmni drwy drefniant ymlaen llaw ad hoc

MANYLEB YR UNIGOLYN

Profiad ar lefel Bwrdd naill ai yn y sector breifat neu gyhoeddus
Ymwybyddiaeth ddofn o gyd-destun ariannu ymchwil ac arloesi a gwerth ychwanegol yng
Nghymru a'r DU yn ehangach
Hanes o lwyddiant wrth ddatblygu cynnyrch a / neu gynnig gwasanaeth
Profiad o un neu ragor o'r meysydd canlynol:
e tarfu ac arloesi yn y sectorau bwyd, diod, amaethyddiaeth a/neu bioeconomi
e atebion creadigol ar gyfer ymchwil a datblygu o fewn partneriaethau cyhoeddus:preifat
e datblygu ecosystemau clwstwr a/neu arloesi
e partneriaeth strategol a masnacheiddio o faes addysg uwch
Dealltwriaeth strategol o gyd-destun Campysau Arloesi a Pharciau Gwyddoniaeth

RHINWEDDAU PERSONOL:

Y safonau moesegol uchaf o uniondeb a gonestrwydd

Arddull bersonol o awdurdod, ymrwymiad a chysondeb sy'n ysbrydoli ymddiriedaeth a hyder
Ceisio a chaffael yr wybodaeth sy'n angenrheidiol i lywio penderfyniadau a chyflawni cyfrifoldebau
Parodrwydd a'r gallu i geisio a herio gwybodaeth er mwyn gwneud penderfyniadau

Y gallu i weithredu'n effeithiol mewn amgylcheddau gwleidyddol a chyfreithiol sensitif

Sgiliau datrys problemau cymhleth a rhesymu beirniadol, cloriannu a dadansoddi gwybodaeth
Gwneud penderfyniadau agored a diduedd, barn gadarn
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e Ymwybyddiaeth wleidyddol ac economaidd
e Sgiliau ardderchog wrth ymdrin a phobl a chyfathrebu
e Aelod daodim

Derbyniaf fod y swydd a'r dyletswyddau a'r gofynion cysylltiedig yn unol a'r hyn a nodwyd yn y disgrifiad
swydd hwn, ond deallaf y gallent newid yn y dyfodol:

Enw (llythrennau bras): Llofnod:
Dyddiad:



